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закрепляются коллективным договором. Руководителю муниципального образовательного учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом учредителя. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно.


3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по следующим основаниям:

3.1 Доплата за выполнение функций классного руководителя. Доплата устанавливается из расчета 40 рублей за одного ученика, но не менее 300 рублей.
3.2 Доплата за проверку письменных работ. Расчет доплаты (Д пров тетр) за проверку письменных работ  производится по формуле:
(Д пров тетр) = Оауд *Р, где
            Оауд – сумма за аудиторные часы по данному предмету в классе;
             Р – процент за проверку тетрадей: 
- учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью до 6 учеников - 3,5 %;
- учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью от 7 до 14 учеников - 7,5 %;
- учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников - 15 %;
- учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью до 6 учеников  – 2,5 %;
- учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью от 7 до 14 учеников  – 5 %;
- учителям математики 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %;
- учителям начальных классов с наполняемостью  до 6 учеников – 2,5 %;
- учителям начальных классов с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 5 %;
- учителям начальных классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %;
- учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью до 6 учеников – 2,5 %;
- учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 5 %;
- учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %;
- учителям физики, химии, информатики, географии, биологии с наполняемостью до 6 учеников – 1%;
- учителям физики, химии, информатики, географии, биологии с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 2,5%;
- учителям физики, химии, информатики, географии, биологии с наполняемостью свыше 14 учеников – 5 %.
3.3 Доплата за заведование:
- кабинетом информатики, спортивным залом – 1000 рублей;
- учебной  мастерской – 1000 рублей;
- кабинетом домоводства - 500 рублей; 
- учебно-опытным участком – 800 рублей;   
- кабинетами химии, физики, биологии – 500 рублей 
- кабинетами начальных классов – 300 рублей.
3.4  Доплата за вредные условия труда:
         -   за работу с химическими реактивами учителю химии – 700 рублей;
         -   за работу с ПК учителю информатики – 1500 рублей.
3.5 Доплата за осуществление индивидуального обучения на дому детей с ОВЗ – согласно индивидуальному учебному плану.
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4 Порядок установления доплат

4.1 Конкретный размер выплат, предусмотренных специальной частью ФОТпп устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда и фиксируется в трудовом договоре с работником (подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору) и оформляется приказом директора МБОУ СОШ №5 г. Карачева им. И.С. Кузнецова. 
4.2 Доплаты и компенсационные выплаты для работников МБОУ СОШ №5 г. Карачева им. И.С. Кузнецова устанавливаются на начало расчетного периода (1 сентября и 1 января) текущего года, вносятся в тарификационный список и снимаются с работника только в связи с освобождением от выполнения данных работ по его личному заявлению или другим причинам, не противоречащим законодательству РФ.
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ITIOJIO’KEHUE

0 KOMITEHCAIIMOHHBIX BBIIVIATAX B MYHUITUIIAJILHOM K10,
OBUIEOLPA3OBATEJ/IbHOM YUPEXJIEHUU CPE/THSISI
OBIEOGPA3OBATEJIbHAS IIKOJIA Ne5ST'. KAPAYEBA UMEHU UBAHA
CTEHHAHOBHYA KY3HEIOBA, ITOJIHOI'O KABAJIEPA OP/IEHA CJIABBI

1. O6mme moJtoskeHust

1.1Hacrosmee [lomoxenne periaMeHTHpYET MOPSIOK YCTAHOBICHHS BBILIAT 32 BBINOJHEHNHE
> paboT, IPOM3BOANMEBIX B 0COGBIX YCIOBHSIX, 3a KoTopble TpynoBbiM Kozekcom PO mpeyemorpena
JIONOJTHUTENIBHAS OILIATA. ;
1.2.Jlona KoMeHcanMORHON HacTi (OHIA OIIIATEI TPYyJia, HANPABJISEMas Ha BBIIIATI COCTABISCT
ne Gonee 15% ot obuero (orga OMIaTh TPYAA YUPEIKACHIIS.
1.3.Tlonoskenye yeTaHap/MBaeT BUBL, M XapakTep KOMIICHCAIMOHHBIX BbiuIaT padorHukam MBOY
COII Nes r. Kapauena um, .C. Ky3nerosa.

4, Bl'i,r'lbl BBLITIAT KOMIICHCAIIHOHHOT0 XapaxkTepa

2.1. K BblImtatam KOMIEHCAIHOHHOrO XapakTepa OTHOCSTCS:
- BBIIIATE Pa0OTHHKAM, 3aHSITBIM Ha TSOKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpeHBIMU 1 (HJIH) OTIACHBIMU 1
MHBIMH YCIIOBHSIME TPY/Ia;
- BBITIATBL 3a PabOTy B YCJOBHSX, OTKIOHSIONIMXCS OT HOPMAJIbHBIX (IPH BBIOJHEHHH paboT
pasnmuunoll  KBaMMGUKALMK, Pa3be3THOM — Xapaktepe pabOTBI, COBMEIICHHH — Hpodeccuii
(omKHOCTEl),  pacIMpeHnH  30H  OOCIY)KHBAHHS, HCIONHCHHH OOA3aHHOCTEH BpEMEHHO
oteyrersyioiero paborunka 6e3 0cBoGOXkACHUS OT PAbOTHI, ONPEIENICHHO TPYJIOBBIM JIOFOBOPOM,
B BBIXO/UIbIC 1 Hepabouue Mpa3AHUYHBIC XHH, CBEpXYpouHOi paGote, paGoTe B HOMHOE BpeMs H
TIPH BBITIOJHEHHH PabOT B APYTUX YCIOBUSX, OTKIOHSIOIMXCS 0T HOPMAJIbHBIX);
- BBIIATEL 32 JIONOJHUTENbHBIC BHABI padoT, HE BXOAAMIMC B JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH
pabOTHHKOB, HO HEMOCPE/ICTBEHHO CBSI3AHHBIE C UX BBIIOJIHEHHEM;
- HHBIC BBILIATE! M HaA0AaBKH KOMITCHCAIHOHHOIO XapakTepa.

Beimatel 3a JomonEATENbHYI0 paboTy, HE BXOISINYIO B JOJKHOCTHLIC 00S3aHHOCTH
PabOTHIKOB.OCYINECTRISIOTCS 3a ¢/ICAYIONEe BUALI padoT:
-RJIACCHOE PYKOBOICTRO;
~HPOBEPKA IHCHMEHHBIX PaboT;
-3aBE0BANNE KAGHIETAMH, YUeOHBIMI MACTEPCKIMI, YIeOHO-ONMBITHBIME YUACTKAMH,
- I0IIATA 32 BPE/HBIC YCIOBHS TPYAAI APYroe.
BrimiaTel  KOMIIGHCAIMOHHOTO  XapakTepa yCTAHaBIMBAIOTCS K OKJIazaM  (1OJDKHOCTHBIM
Jlazam), cTapkam 3apaGoTHOI IUIaThl PaGOTHHKOB B MPOLEHTAX K OKIaZaM (JI0JKHOCTHBIM
OKJIajiam), cTanKkaM 3apaboTHOH TIAThl WK B aBCOMOTHBIX pasMepax B Ipe/ienax cpeacts Gonza
OILIATHI TPYJIa.
23 Bem KOMIICHCAIIHOHHOTO  XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCS TNPUKA30M  PYKOBOJMTES
00pa3oBaTesibIioro  yupeuJICHHs B MPEIC]ax CPEACTB, NPELyCMOTPEHHBIX HA OIIATY Tpyja
paboTHUKOR 1a OuepeIHoH (PHHAHCOBLIT MO € YUICTOM MHEHHS BBIGOPHOIO MPEICTABHTENLHOTO
opraia paboTHHKOB B COOTBETCTBHH C HOPMAMI, YCTAHOBJICHHBIMH Tpy/oBsIM Kozekcom PD, u
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